Johan Lindgren och
Magnus Wennerhag
Livet pd jobbet

De flesta vuxna dgnar runt hilften av sin vakna tid under var-
dagarna 3t att lonearbeta.” Fler utbildar sig visserligen lingre,
men hojda pensionsildrar innebir samtidigt att vi arbetar allt
hogre upp 1 dren. Dirmed upptar jobbet en mycket stor del av
vart liv.

"Trots detta handlar det offentliga samtalet och den politiska
debatten relativt lite om vad folk faktiskt gér pa jobbet och hur
de ser pé sitt arbete. Vad som diskuteras, ofta pd ett uppfordrande
siitt, dr att vi miste arbeta — for att kunna konsumera mer pa vér
fritid, for att fa tillgdng till olika former av vilfird och trygghet,
for att kunna bli medborgare eller for att bidra till att stirka
Sveriges internationella konkurrenskraft.

Fran vinsterhall stills forvisso krav pa att vi borde arbeta fir-
re timmar, att det inte borde vara si stora skillnader i I6ner och
arbetsvillkor mellan olika grupper av16ntagare och att tillgingen
till trygghet och vilfird inte borde vara beroende av att vi har ett
jobb. Men huruvida arbetet upplevs som en meningsfull syssla i
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sig, kanske till och med som en killa till stolthet och glidje, och
i vilken médn organiseringen av denna dominerande livsaktivitet
anses vara rittvis, ir frigor som sillan fir en central plats pi den
politiska dagordningen i vér tid. Och trots att de flesta tvirsover
det politiska spektrumet oroar sig for demokratins alltmer pres-
sade situation i virlden, tycks inte mdnga bekymras 6ver med-
borgarnas minimala demokratiska inflytande 6ver sina aktiviteter
under de dtta timmar de lonearbetar. Och fi 4r de som i dag
argumenterar offensivt for att stirka lonearbetarnas kollektiva
makt 6ver arbetslivets villkor.

I'motsats till denna tidsanda handlar detta nummer av Fronesis
om vad som hinder pé jobbet och hur vi upplever det. Det hand-
lar om den del av livet som levs i arbetslivet: om vilket virde
det dagliga arbetet har fér den som jobbar, om vad rittvisa och
demokrati innebir pa jobbet och om hur kollektiv organisering
pa arbetsplatsen kan 6ka bide meningsfullheten och rittvisan i
lonearbetet. Vi hoppas att pd detta sitt ge ny ndring it de tynande
diskussionerna om mening, rittvisa, demokrati och maktien for
det stora flertalet dominerande livsaktivitet.

Dagens debatt om mening,

rittvisa och inflytande i arbetslivet

Frigor om arbetets mening och rittvisa villkor har linge va-
rit centrala for sivil fackforeningsrorelsen som den politiska
vinstern i bred bemirkelse, och tidvis har de priglat dven den
allminna debatten och politiken. Vi behover inte gi alltfor
manga artionden tillbaka for att hitta en levande debatt kring
frigor om arbetets meningsfullhet, rittvisa arbetsférhillanden
och arbetsplatsinflytande. Under 1970-talet ledde Lo:s Meidner-
rapport till diskussioner om hur léntagarnas makt i arbetslivet
skulle kunna stirkas, pd 198o-talet drev Metall och senare Lo
ett reformprogram om »det goda arbetet« och pd 1ggo-talet
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bidrog Lo:s rittviseutredning och ro-idédebatt till bide ett 6kat
grisrotsengagemang och en offentlig debatt om rittvise- och
maktfrigor inom arbetslivet.”

I svenska vinster- och kulturdebatter under senare drtionden
har det samtidigt funnits ett starkt intresse for andra fragor som
har med arbetslivet att gora. Ett spar i debatten under de senaste
femton dren har handlat om vilka effekter 16nearbetet och dess
forandringar har pa livet utanfor arbetsplatsen — till exempel
okad ojamlikhet och ohilsa eller betydelsen av klass f6r indivi-
dens allminna livschanser eller rostningsbeteenden.’ Ett annat
spar har handlat om hur en globaliserad och internetbaserad eko-
nomi har lett till en expansion fér nya informella och otrygga for-
mer av arbete, exempelvis gigarbeten, eller till pafrestningar pa
den svenska arbetsmarknadsmodellen.* Andra debatter har rort
hur nya former av styrning och 6vervakning inom privata och
offentliga verksamheter har paverkat arbetets villkor och medfort
okad kontroll 6ver arbetslosa och sjukskrivna.’ Annu ett spar har
varit krav pa arbetstidsforkortning och alternativ till I16nearbetet
i form av exempelvis medborgarlon. I vinstersammanhang har
sddana diskussioner inte sillan utgitt frin en radikal arbetskritik
dir Ionearbetet betraktas som meningslost, disciplinerande och
auktoritirt, nigot som ibland knutits till visionira idéer om ett
framtida arbetsfritt och automatiserat samhille.® En del av dessa
arbetsrelaterade frigor har ocksd uppmirksammats i tidigare
nummer av Fronesis.”

Diremot har man sillan diskuterat pd vilka sitt det reellt
existerande arbetet kan vara en killa till mening och erkinnande
eller kan ses som uttryck for grundliggande minskliga behov
och formigor. Inte heller frigor om vad rittvisa kan betyda pa
arbetsplatsen har dryftats sirskilt ofta. Den egentligen stindigt
relevanta frigan om arbetsplatsdemokrati och lontagarigda
foretag har hillit till i de debattens utkanter dir den befunnit
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sig sedan lontagarfondsprojektet slutligen begravdes i borjan av
199o-talet.®

Det finns forstds nigra undantag. Ett exempel dr diskussionen
om det meritokratiska idealets allt storre betydelse f6r minni-
skors status 1 bdde samhille och arbetsliv, dir det framhéllits att
vér tids fokus pa formella och utbildningsbaserade meriter har
medfort att frigor om arbetets faktiska innehdll och samhalleliga
virde hamnat i skymundan och att de med arbetaryrken kommit
att betraktas som misslyckade i den stindiga jakten pd status
och meriter.” Ett annat exempel idr de diskussioner under och
efter covidpandemin som aktualiserade frigor om utsatta yrkes-
gruppers arbetsvillkor och distansarbetets for- och nackdelar.™
Det bor ocksd nimnas att frigor om arbetets mening och virde
behandlas i ndgra nyutkomna bocker av utredare inom fackfor-
eningsrorelsen och forskare inom akademin samt att den hir sor-
tens fragor dterkommande diskuteras i fackféreningspressen.”*

Med tanke pd sddana pyrande debatter och virt allminna
intresse for vad folk faktiskt gér pd jobbet vill vi med detta num-
mer av Fronesis introducera nigra nyare samhillsteoretiska och
filosofiska perspektiv pd arbetets virde och arbetslivsdemokrati,
gora nigra empiriska nedslag i det samtida svenska arbetslivet
och dteraktualisera en nordisk arbetslivsforskning vars analyser
av l6nearbetarnas kollektiva makt 4n i dag dr hogst relevanta.

Idéhistoriska killor till vinsterns

kritik av arbetsférhéllanden

Inom den breda vinstern har synen pi arbetet — i synnerhet
kroppsarbetet eller det manuella arbetet — historiskt sett varit
ambivalent. A ena sidan har arbetet setts som en samhilleligt
nodvindig aktivitet som borde fa storre erkinnande — genom
minskade skillnader mellan olika yrkens arbetsvillkor och l6ner
eller genom forindring av de sociala normer som gor att vissa
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sysslor nedviirderas medan andra tillmits hog status. A andra
sidan har man ansett att det manuella arbetet borde avskaffas
eller begrinsas till ett minimum — med hinvisning till dess fysiskt
eller psykosocialt nedbrytande effekter, dess meningsloshet eller
dess sammanflitning med olika samhillshierarkier. Ibland har
dessa skilda synsitt sammanfallit med olika ideologiska inrikt-
ningar. Andra ginger har synsitten 6verbryggat dem eller sam-
existerat inom ett och samma teoribygge.

For den tidiga fackforenings- och arbetarrorelse som vixte
fram i Europa under 18oco-talets forra hilft handlade kampen
i mingt och mycket om att vinna erkidnnande foér dem som liv-
nirde sig pd manuellt arbete — som en social grupp med legitima
ekonomiska och politiska intressen, med ritt till inflytande bade
pé arbetsplatsen och i politiken. Men det handlade ocksi om en
stravan efter att »handens arbete« skulle tillerkinnas likvirdig
status som »tankens arbete«. Utifran sidana synsitt stilldes krav
pa bdde rittvisa loner och rittvisa arbetsvillkor.

Aven den socialistiska arbetarrérelsens intellektuella frin
1800-talets mitt och framétville uppvirdera det manuella arbetet.
For Karl Marx var arbetet bide den huvudsakliga killan till sam-
halleligt vélstind och den aktivitet som gor oss till manniskor."
Inom de delar av arbetarrorelsen som var starkt paverkade av
marxistiskt tankegods, i synnerhet den socialdemokratiska och
den kommunistiska, kom detta synsitt att bli centralt.

Samtidigt menade Marx att l6nearbetet och den industriella
arbetsdelningen hade tomt denna centrala minskliga aktivitet
pa dess mening (och lett till alienation), och han formulerade
stundom utopiska tankar om hur arbetet skulle kunna organise-
ras om arbetskraften inte lingre sildes som en vara.”? Kritik av
hur industrialiseringen medfort forlust av viktiga egenskaper hos
arbetet dterfanns dven hos gillesocialistiska tinkare som William
Morris och G. D. H. Cole.™ Ocksi sidant paverkade delar av
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den socialdemokratiska arbetarrorelsen, sirskilt i Storbritannien
och i viss mén i Sverige genom Ernst Wigforss gillesocialistiskt
firgade synsitt."

Men inom den socialistiska idétraditionen fanns dven de som
formulerade en mer radikal arbetskritik utifrin bdde anarkistiskt
och marxistiskt tinkande. Tvi tydliga exempel, frin tiden kring
forra sekelskiftet respektive tiden efter 1968, dr Paul Lafargue
och André Gorz.'S Ur ett sidant perspektiv sigs lonearbetet
frimst som en form av disciplinering som var oférenlig med
minniskans mojligheter att forverkliga sig sjilv. Inte sillan sig
arbetskritikerna ny teknologi och 6kad produktivitet som vigen
till ett framtida arbetsfritt och automatiserat samhille, dir vi i
stillet for att arbeta kunde dgna oss att forverkliga bide gemen-
samma och individuella projekt.

Att dessa tvd uppfattningar om arbetet inte har varit de enda
tydliggors i den text som foljer direkt efter denna inledning. Det
ror sig om en idéhistorisk exposé av den tyske socialfilosofen
Axel Honneth 6ver tre olika tankestromningar som sedan sent
1700-tal kommit att pdverka synen pé arbetets mening och orga-
nisering inom olika rorelser, ideologier och samhillsteorier. De
tre stromningar han tar upp ér de som kretsat kring begreppen
alienation, autonomi och demokrati. Dirmed ger han ocksé en
bakgrund till numrets senare diskussioner, som kretsar kring
dessa olika begrepp.

Honneth foretrider den kritiska teori som forknippas med
Frankfurtskolan och var linge forestindare for Institutet f6r social-
forskning i Frankfurt am Main. Denna forskningsinstitution bild-
ades redan 1923 med en tydligt marxistisk inriktning, men kom
med tiden att forknippas med marxistiskt inspirerade filosofer
som inte hade mycket att siga om arbetets betydelse i samhillet,
exempelvis Max Horkheimer och Theodor W. Adorno. Arbete
diskuteras visserligen av den ledande foretridaren for kritisk teori
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under 19770- och 198o-talen, filosofen Jiirgen Habermas. Men hos
honom forstis arbete snarast som ett instrumentellt handlande,
inriktat pa att bearbeta naturen, till skillnad frin det strategiska
eller det kommunikativa handlandet, som bdda inbegriper olika
former av spréklig interaktion med andra minniskor. I tidigare
verk har Honneth kritiserat denna syn pd arbete hos Habermas,
bland annat for att den inte gor oss uppmirksamma pé de viktiga
frigor om sjilvkinsla, erkinnande och upplevelse av alienation
som oundvikligen priglar minniskans erfarenheter av arbets-
livet."7 Sddana tankar vidareutvecklar han i sitt senaste storre verk,
2023 ars Der arbeitende Souveriin, varifrin vi hamtat virt utdrag.™

Arbetets mening, virde och villkor

Att vissa typer av arbeten eller arbetsuppgifter nedvirderas
och ringaktas, medan andra upphojs eller till och med ses som
drofulla, dr ndgot som foregar lonearbetet, det friare yrkesvalet
och den moderna arbetsmarknaden. Filosofen Michael Walzer
framhaller att de flesta sociala system har brottats med frigan om
vilka som ska utfora det hirda, nedbrytande eller farliga arbete
som krivs for att samhillet ska fungera. Ofta har lotten fallit pd
dem som stir lingst ner pa sambhillets statusstege, eller utanfor
den, vilket forstirkt idéer om att bdde arbetsuppgifterna och de
som utfor dem dr ovirdiga, okvalificerade och smutsiga.” Som vi
nimnde tidigare var det bland annat detta misskidnnande av arbe-
tets virde som arbetarrorelsen motsatte sig genom att stélla krav
pé socialt, ekonomiskt och politiskt erkinnande av arbetarnas
bidrag till samhillsgemenskapen. I och med demokratisering,
arbetsmarknadsreglering, den omférdelande vilfirdsstaten och
utbildningens expansion verkade det som om detta till stora
delar holl pd att infrias. Det fanns en stark tilltro till att de
jamlikhetsskapande moderniseringsprocesserna skulle minska
betydelsen av statusskillnader mellan yrken, mojliggéra ckad

14



LIVET PA JOBBET

social rorlighet och leda till yrkesval som styrdes av individernas
onskemdl och fallenheter, inte av forlegade forestillningar om
att en viss bakgrund gjorde en mer limpad for vissa yrken in
for andra.

Sedan flera drtionden tillbaka priglas minga sambhillen i
stillet av en vilfirdsstat pa retritt, forsimrad trygghet pé arbets-
marknaden och en 6kande ojamlikhet. Frigan om arbetets erkin-
nande har dirmed fitt férnyad aktualitet. Det faktum att arbetare
i storre utstrickning dn forr rostar pd hogerradikala partier, och
inte lingre frimst socialistiskt, har exempelvis forklarats med att
hogerpopulistiska politiker varit skickligare pa att exploatera en
kinsla av att samhillet har glomt bort de arbetare som tidigare
var avgorande for att hoja det allméinna vilstindet.”® Inte sillan
handlar det om arbetare som bor lingt bort frin storstiderna,
som aldrig genomgitt hogskoleutbildning och som arbetar inom
sektorer dir global konkurrens och 6kade vinstkrav lett till ett
hogt rationaliseringstryck.

Liknande saker har kommit att diskuteras i anslutning till
frigan om det meritokratiska idealets allt starkare stillning i virt
sambhille. I och med utbildningens expansion har vi fitt fler yrken
som ir knutna till mitbara meriter. Somliga har sett detta som
ett tecken pd att arbetslivet blivit mer rittvist utifrdn en tanke om
att utbildningsvalen ir 6ppna for alla. Andra har tvirtom menat
att det 6kade fokuset pd formella meriter gor att samhallsviktiga
arbetaryrken inte lingre fir det erkinnande de fortjanar, varken
status- eller lonemissigt, och att meritokratin inte dr ndgot annat
dn ett svar- eller ouppndeligtideal, dd de med ligre klassposition
och deras barn fortfarande har betydligt mindre chans till hogre
utbildning och prestigefyllda yrken.**

I'anslutning till ndgra av dessa debatter innehaller detta num-
mer av Fronesis fyra texter om dagens arbetsliv i Sverige. Tva
av dem kretsar kring frigor om arbetets mening och virde nir
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det giller arbetaryrken, medan de 6vriga tva har storre fokus pa
gjdnstemannayrken.

Sociologen Ella Petrini skriver om den mening skogs-
arbetare tillskriver sitt arbete i naturen. Bakgrunden ir dels sko-
gens viktiga roll for att motverka global uppvirmning — genom
att binda koldioxid och genom att erbjuda mer klimatvinliga
produkter — dels skogsindustrins ¢kade krav pad avkastning
genom hogre avverkningstakt, 6kad mekanisering och hogre
arbetstempo. Petrini visar hur arbetet i skogen bide forutsitter
och frimjar en erfarenhetsbaserad och lokalt férankrad miljo-
medvetenhet, fjirran frin stereotyper om glesbygdens arbetare
som klimatpolitiskt ointresserade. Hon ger ocksd en inblick i
hur as-facket ser klimatfrigan som en strategisk mojlighet att
virna om savil klimat som arbetstillfillen och verka for bittre
arbetsvillkor.

Genusvetaren och arbetslivshistorikern Kristin Linderoth
diskuterar vilken betydelse krav pd erkidnnande hade under
kommunalarbetarstrejken 2003, di offentliganstillda arbetare
inom en rad ligbetalda yrken — exempelvis underskoterskor,
barnskétare och vérdbitriden — under en dryg méanad strejkade
for 16nedkningar och hojning av ligstalonerna. I sin text, som
bygger pé intervjuer med fackligt aktiva vilfirdsarbetare, visar
hon hur strejken inte enbart handlade om héogre loner, utan
ocksd om erkinnande for ett krivande men meningsfullt arbete
som ofta undervirderas trots att det utgor en grundbult i vil-
tirdssamhaillet.

Sociologen Ylva Ulfsdotter Eriksson anlidgger ett vidare per-
spektiv pd yrkesstatus. Hennes text handlar om hur manniskor
i allmidnhet rangordnar olika yrkens status och hur svenskarnas
syn pa olika yrkens status har forindrats under de senaste r-
tiondena. Frigan ir vad forindringarna beror pd och i vilken
utstrickning vér virdering av andras arbete piverkas av politiska
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eller sociala fordndringsprocesser. Som ett illustrerande fall
diskuteras hur liraryrkets status har férindrats 6ver tid, vilket dr
sarskilt intressant med tanke pa att bade politiker och fack ofta
anfort hojd status som ett motiv f6r utbildningspolitiska refor-
mer och hojda lirarloner.

Journalisten Alexander Armiento, chefredaktor for fack-
forbundet st:s tidning Publikt, diskuterar det allt vanligare
distansarbetet inom olika tjinstemannayrken. Efter att ha variten
nodvindighet under covidpandemin har det direfter fortsatt att
vara ett efterfrigat sitt att arbeta. Hur omfattande hemarbetet ska
vara har pd manga arbetsplatser blivit en konfliktfriga. Armiento
belyser méjligheter och utmaningar som arbetet i hemmilj6 inne-
bir for tjinsteminnen. Han diskuterar ocksé vilken roll arbets-
givares besparingar pd lokalkostnader spelar i konflikterna om
distansarbetets vara eller icke-vara.

Rittvisa i1 arbetet

Sedan 1970-talet har den politiska filosofin priglats av intensiva
diskussioner om vad ett rittvist samhille innebir. Filosofen John
Rawls utkom 1971 med sin bok En teori om rattvisa, som i prakti-
ken argumenterade for en liberaldemokratisk stat med omfattan-
de politiska och sociala rittigheter, och sedan dess har en rad olika
filosofiska inriktningar inom rittvisediskussionen utkristallise-
rats. I debatten har det funnits en spinning mellan den politiska
liberalism som Rawls, Ronald Dworkin och liknande filosofer
har argumenterat f6r och den heterogena filosofiska riktning som
benimnts kommunitarism, dit bland andra ovannimnde Walzer
ibland riknas tillsammans med namn som Charles Taylor och
Michael Sandel. Aven om denna politisk-filosofiska diskussion
med tiden har kommit att beréra en stor mingd olika rittvise-
frigor, har den dock i ganska liten utstrickning befattat sig med
frigan om vad rittvisa pd arbetsplatsen skulle kunna innebira.**
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En viktig ny rost som diskuterar just detta dr den amerikanska
politiska filosofen Elizabeth S. Anderson, som sedan sent 2010-
tal gett ut tvi bocker som handlar om bristen pd demokrati i
arbetslivet och arbetsetikens forindringar i véir tid.*> Anderson
var en ging i tiden Rawls doktorand, men hon har dven andra
inspirationskillor, sdsom socialliberalen John Stuart Mill, den
filosofiska pragmatismens férgrundsfigur John Dewey och femi-
nistisk filosofi. I detta nummer av Fronesis publicerar vi en text
som knyter an till hennes bok om demokrati i arbetslivet frin
2017, Private Government. | texten utgdr Anderson frin den bre-
da filosofiska stromning som kallas republikanism (och som inte
har ndgot med dagens republikanska parti i usa att géra). Hon
diskuterar det absurda faktum att vi inom ramen for statsskick
som i Ovrigt siger sig vara fullt demokratiska tilliter auktoritira
styrelseformer 6ver det l6nearbete som upptar en si stor del av
de flestas dagliga liv.

En mer empirisk tillimpning av filosofiska idéer om rittvisa
star den franske sociologen Francois Dubet f6r. Hans text byg-
ger pd en undersokning av vilka former av rittvisa och orittvisa
pd jobbet som uppmirksammas av lonearbetare i Frankrike
inom en rad olika yrken. Den 6vergripande rittvisesyn som
framtrider handlar frimst om jimlikhet, merit och autonomi.
Dubet dr influerad av Walzers filosofi, som utgér frin att rittvisa
kan ha olika betydelser inom olika samhillssfarer och didrmed
inte kan reduceras till en for samhillet 6vergripande rittvise-
princip. Han ér ockséd paverkad av de franska sociologerna Luc
Boltanski och Laurent Thevenot, som — idven de med inspiration
av Walzers teorier — gjort empiriska undersokningar av olika
virdeordningars betydelse inom olika samhaillssektorer.** Precis
som hos inspirationskillorna framtrider i Dubets text olika upp-
fattningar om rittvisa i arbetet som stir i ett komplext och ibland
motsigelsefullt férhéllande till varandra.
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Avsnittet inleds av statsvetaren Per-Anders Svird, som lyfter
fram Andersons och Dubets teoretiska och politiska relevans
och placerar dem i ett bredare historiskt och politisk-filosofiskt
sammanhang.

Arbetarnas kollektiva organisering och makt

Hur det gér till nir upplevda orittvisor och krav pd erkinnan-
de omsitts 1 handling som syftar till motstind eller f6rindring
— pa arbetsplatsen och i samhillet — diskuteras mer utforligt i
numrets sista avsnitt. Hir lyfter vi fram en norsk och en svensk
sociolog vilkas teorier fran och med 1960- respektive 1970-talet
linge priglade nordisk arbetslivsforskning: Sverre Lysgaard och
Walter Korpi.

De tvd texter vi publicerar av dessa forskare utgir bida frin
empirisk forskning som genomférts med arbetare. Lysgaard
undersoker arbetsplatsnivan, och den sociala dynamiken mellan
anstillda och deras forhéllande till foretagets ledning, medan
Korpi undersoker arbetsmarknaden och fackets relationer till
politiken och staten. Bdda har ett tydligt konfliktperspektiv.

Det som stér i fokus for Lysgaard ir arbetarkollektivets spon-
tana organisering, som utmirks av bide motstind och alternativa
sdtt att [6sa de problem som uppstér i arbetsprocessen, alltsd hur
de arbetande skapar sig en relativ autonomi i forhallande till
foretagsledningens pibud och styrning och rent praktiskt skapar
de former av stod och solidaritet som detta kriver. I medel-
punkten for Korpis analys stir i stillet de maktresurser som
fackforeningar anvinder for att stirka lontagarkollektivets makt
och intressen, frimst utanfor arbetsplatsen, i ett samhalle priglat
av den traditionella nordiska arbetsmarknadsmodellen. Dessa
maktresurser anvinds bdde gentemot motparten pa arbetsmark-
naden, det vill siga arbetsgivarna, och for att stirka inflytandet
over staten, i synnerhet genom starka band till partier med an-
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sprak pa att representera lontagarna. Inte minst strejken och en
stark facklig organisering och sammanhéllning inom lontagar-
kollektivet ses av Korpi som viktiga maktresurser.

Dessa texter skrevs i en annan tid, dd arbetsmarknadsrelatio-
nerna och statens agerande sdg annorlunda ut i bide Sverige och
Norge. Men bdda teorierna pekar ut viktiga sociala dynamiker
som fortfarande ir relevanta for att forstd arbetarkollektivets och
fackforeningarnas motstdnd och motmakt pa bide arbetsplats-
nivd och samhillelig niva.

Avsnittet inleds av sociologen Johan Alfonsson, som for-
tydligar Lysgaards och Korpis teorier och lyfter fram hur de kan
anvindas for att forstd maktforhallandena péd arbetsplatser, pa
arbetsmarknaden och i politiken i dag.

Arbetslivet och demokratins utmaningar
Inledningsvis tecknade vi en bild av en tynande samhaills-
debatt om arbetets meningsfullhet, rittvisa arbetsférhillanden,
arbetsplatsinflytande och lontagarnas kollektiva makt. En del
skulle sikert forklara detta med att vi i dag lever i en tid da
lonearbetarnas och fackféreningarnas landvinningar, i form av
rittigheter och inflytande, har pressats tillbaka av ett alltmer
globaliserat kapital som under de senaste fyrtio aren stirkt sin
stillning 1 sdvil demokratier som diktaturer. En sidan forklaring
ar naturligtvis i stora drag rittvisande, men under samma period
har det ocksa funnits viktiga idéimpulser kring hur det arbetsliv
som utgor en si dominerande syssla for flertalet kan bli mer
meningsfullt, rittvist och demokratiskt. Med detta nummer av
Fronesis hoppas vi att bidra till en stirkt debatt om dessa fragor.
Vi ser i dag hur demokratiska institutioner och virden inte
bara ansitts av hogerpopulister, utan alltmer ocksé av personer
och grupper inom de etablerade ekonomiska eliterna. Detbetyder
att bide statens praktiska maktutévning och den offentliga sfiaren
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paverkas av idéer hos foretagsledare som formats inom maktiga
privatekonomiska organisationer dir ledningens ord ir lag, dir
utrymmet for dsiktsskillnader 4r minimalt och dir illojalitet
bestraffas — alltsd organisationer som inte kan betraktas som
demokratiska. For att motverka denna tilltagande ringaktning
tor de breda folklagrens behov, férmagor och rittigheter dr det
viktigt att soka svar pa var ndgonstans alternativ, motmakter och
motstdnd kan formas. Liksom f6reningslivet ofta lyfts fram som
en skola i demokrati, skulle ett mer rittvist, meningsfullt och de-
mokratiskt arbetsliv kunna frimja bdde demokratiskt deltagande
i stort och folkflertalets stod for demokratins kidrnvirden. Det
vi gor pé jobbet formar oss inte bara som minniskor, utan ocksi
som medborgare.
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7. Exempelvis introducerade »Kapitalism« (nr 6—7) och »Arbete« (nr g—10)
nyare marxistiska teorier om arbete utifrin frigor om globalisering,
reproduktivt arbete, motstind och nya virdeskapande aktiviteter utanfor den
traditionella arbetsplatsen. »Marx ekonomikritik« (nr 28) lyfte fram samtida
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rade yrkesklass, medan »Borgerlighet« (nr 24), »Byrikrati« (nr 62-63) och
»Eliter« (nr 80-81) uppmirksammade tjinstemannayrkenas foriandrade
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»Hemmet och bostaden« (nr 42—43) och »Familjen« (nr §o—51) diskuterade
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(2021); Elvira Liljer6d och Mats Wingborg, Distansarbetet efter corona. Tolv
forslag for ett battre arbetsliv (2022).
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